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Met plezier en met elkaar, leren wij het hele jaar
	Missie
De Heggerank staat voor onderwijs waarin ieder kind kan groeien op zijn of haar eigen niveau. We vinden plezier, welbevinden en gelukkige kinderen belangrijk. Samen met ouders ondersteunen we kinderen in hun cognitieve en sociale ontwikkeling en helpen hen op te groeien tot volwaardige en respectvolle burgers.

Visie
De Heggerank streeft naar goed onderwijs met optimale ontwikkelkansen voor alle kinderen. Onze school wil een plek zijn voor alle kinderen uit het dorp. We bieden een breed en samenhangend aanbod, zodat alle kinderen gelijke kansen krijgen en we goed aansluiten bij de wereld om ons heen. De leerkrachten zijn professioneel en geven kwalitatief goede lessen. We vinden rust en veiligheid belangrijk en willen voor ieder kind, teamlid en ouder een fijne en veilige school zijn. Kinderen voelen zich gezien, gehoord en gewaardeerd om wie ze zijn en wat ze kunnen. We geven ruimte voor eigenaarschap en leren kinderen verantwoordelijkheid te nemen voor zichzelf en voor elkaar. We werken samen met ouders en delen de verantwoordelijkheid voor het leren en de ontwikkeling van kinderen. Dit doen we vanuit betrokkenheid, vertrouwen en een professionele houding.

Kernwaarden
Samen
Plezier
Vertrouwen
Respect
Verantwoordelijkheid

	DOELEN
	WE ZIJN TEVREDEN ALS
	

	Taal
Het versterken van de leesvaardigheid en het leesplezier van alle leerlingen door dagelijks voldoende leestijd te bieden, doelgerichte ondersteuning te geven bij technisch en begrijpend lezen en gevarieerde werkvormen in te zetten die het lezen stimuleren.

	
Minimaal 80% van de leerlingen leest op niveau.
In alle groepen is dagelijks voldoende leestijd ingeruimd.
Leerlingen lezen met meer plezier. We meten dit na elke vakantie middels smileys. Leerkrachten zetten gevarieerde en motiverende werkvormen in om het leesplezier te vergroten.
	

	Rekenen
Het versterken van het rekenonderwijs in de (combinatie)groepen door te werken met doelgerichte blokvoorbereidingen, effectieve EDI-instructie en een beredeneerd rekenaanbod. Leerkrachten maken hierbij bewuste pedagogisch-didactische keuzes maken en de interne rekenspecialisten kunnen collega's planmatig begeleiden en ondersteunen bij de uitvoering en verdere ontwikkeling van het rekenonderwijs.
 

	
Minimaal 60% van de leerlingen rekent op niveau.
Leerkrachten groep 1 t/m 8 stemmen hun rekenaanbod en instructie bewust af op de onderwijsbehoeften van leerlingen in (combinatie)groepen en passen EDI doelgericht toe. 
Leerkrachten groep 1-2 bieden een beredeneerd en doelgericht rekenaanbod waarin spel, interactie en gerichte instructie zichtbaar zijn. 
De interne rekenspecialisten begeleiden collega's zelfstandig en planmatig bij de voorbereiding en uitvoering van het rekenonderwijs. 
De werkwijze is vastgelegd in een kwaliteitskaart en duurzaam geborgd binnen de school.

	

	Digitale geletterdheid 
Het verbeteren van de digitale vaardigheden van leerlingen en medewerkers.
	
We zijn tevreden als MijnRapportfolio en de KidsApp schoolbreed is ingezet, de lesmaterialen structureel worden gebruikt in alle groepen en medewerkers zich actief scholen via de online trainingen van Schoolupdate.

	

	Burgerschap
Het versterken van het burgerschapsonderwijs door een doelgericht en samenhangend programma te ontwikkelen en uit te voeren, waarmee leerlingen worden voorbereid op hun rol als actieve, betrokken en verantwoordelijke burgers in de samenleving.

	
Er is een concreet burgerschapsprogramma vastgesteld dat aansluit bij de visie van de school en de behoeften van onze leerlingen en schoolgemeenschap. 
Burgerschapsdoelen zijn zichtbaar en planmatig opgenomen in het onderwijsaanbod van alle groepen. 

	

	Executieve functies
Het borgen en consequent toepassen van de Breinhelden-aanpak in de dagelijkse onderwijspraktijk, zodat de executieve functies van leerlingen doelgericht en planmatig worden versterkt.

	
Leerkrachten zetten de Breinhelden-aanpak bewust en doelgericht in binnen hun pedagogisch-didactisch handelen. Er is een doorgaande en geborgde lijn in de ontwikkeling van executieve functies van groep 1 t/m 8. Leerlingen laten groei zien in executieve functies, zoals plannen, taakaanpak, aandacht vasthouden, emotieregulatie en zelfstandig werken. We zien dit terug in het rapportfolio. 

	

	Aanbod jonge kind
Het bieden van een rijk, doelgericht en betekenisvol onderwijsaanbod voor het jonge kind, waarin spelend leren, observatie en gerichte begeleiding centraal staan, zodat kinderen zich optimaal ontwikkelen en een stevige basis leggen voor hun verdere schoolloopbaan.

	
In groep 1-2 wordt een doelgericht en thematisch onderwijsaanbod gerealiseerd dat aansluit bij de ontwikkeldoelen en onderwijsbehoeften van de leerlingen. De ontwikkeling van leerlingen wordt systematisch gevolgd met observaties en Kleuter in Beeld, waarna het onderwijsaanbod planmatig wordt afgestemd en bijgesteld.  Leerkrachten werken vanuit een gezamenlijke visie op het Jonge Kind en hanteren een doorgaande, geborgde werkwijze. Dit schooljaar oriënteren we ons op een nieuw leerlingvolgsysteem dat aansluit bij onze visie en werkwijze.

	

	Reflex integratie
Het vergroten van de kennis van reflexintegratie bij alle leerkrachten, zodat reflexintegratie bewust, doelgericht en structureel wordt toegepast in de dagelijkse lespraktijk van groep 1 t/m 8.

	
Alle leerkrachten beschikken over enige basiskennis van reflex-integratie en passen reflexintegratie oefeningen bewust en dagelijks toe in hun onderwijspraktijk en begrijpen de meerwaarde voor de ontwikkeling en het leren van leerlingen.
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